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STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 17
w SIEDLCACH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 17 w Siedlcach
2. Przedszkole poshuguje si¢ pieczecia:
Miejskie Przedszkole Nr 17 w Siedlcach
08 - 110 Siedice
ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 6

NIP 821 261 31 60

tel. (25) 794 36 94
3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedziba przedszkola jest budynek potozony w Siedlcach przy ulicy Prymasa
Stefana Wyszynskiego 6, w ktérym funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Siedlce.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty za
posrednictwem Delegatury w Siedlcach Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

6. Przedszkole jest placowkg publiczng.
7. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

§ 2
Ilekro¢ w dalszej cz¢sci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 17 w Siedlcach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Nr 17 w
Siedlcach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcg¢ i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;



-+

5) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Miejskiego Przedszkola Nr 17
w Siedlcach;

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe oraz
przepisow wydanych na jej podstawie a w szczeg6lnosci zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie
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calosciowego rozwoju dziecka realizowane w procesie opieki, wychowania i
nauczania, ktore umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych do$wiadczen na
drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro i pigkno.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepeinosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkOw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowl nawykow 1
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wyKkorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetycznag, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj) wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspodldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zZrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
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16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
j¢zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku ( grupy lgczone ),

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

b. informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami
kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wynikajace] z obowigzujacych przepisow,

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ poprzez:

a. bezposrednig 1 stalg opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje€ poza terenem przedszkola,

b. zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow 1 wycieczek,

c. zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

d. zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,
€. stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

f. stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i1 ppoz.



10. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe doroslta zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo -
szczegOlowe zasady okresla procedura przyprowadzania i1 odbierania dziecka z przedszkola.

Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

11. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu.

§ 4

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegodlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje€ o charakterze terapeutycznym,

2) porad 1 konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§5
1. Organami przedszkola s3:



1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Gléwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspétdziatanie ze soba i
przekazywanie na biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
lub decyzjach.

3. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikOw obstugi oraz administraciji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
4. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkoéw, oraz okreslenie kierunkow ich



7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny 1 zwigzkom
zawodowym,

9) organizowanie administracyjne), finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikoéw przedszkola,

12) wystepowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla pracownikoéw
przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przyznawanie nagrod,
udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

14) wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlowych:
1) wykonuje uchwaly Rady Miasta Siedlce w zakresie dzialalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom 1 ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,
wydaje zarzagdzenia w sprawach dotyczacych funkcjonowania przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o

spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom
tych dzieci,

3) kontrolowa¢ systematycznos¢ uczgszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§ 6

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.



2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele oraz
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.:

przedstawiciele organu prowadzqcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozkladu zaj¢¢, ramowego rozktadu dnia poszczeg6lnych
oddzialéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajed,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i1 przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Prezydenta
Miasta Siedlce o odwolanie z funkcji dyrektora.

10. Rada pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola w liczbie okreslonej odrgbnymi przepisami.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
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14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

15. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§ 7
1. Rada rodzicow przedszkola w jest organem spolecznie dzialajgcym na rzecz
przedszkola, wspierajgcym jego dzialalnos$¢ statutowa 1 stanowi reprezentac)¢
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodza w liczbie trzech o0sOb przedstawiciele rad

oddzialowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci
danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci..

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola.

6. Rada rodzicow wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola w liczbie okreslonej odrgbnymi przepisami.

7. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicOw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 8

1. Koordynatorem wspéldziatania poszczeg6lnych organow jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podeymowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory pomi¢dzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

3. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i
podejmowanie ostatecznych decyzji,
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych
stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw - strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie
zainteresowanych ~ w terminie 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strona jest dyrektor,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

5. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku nie moznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu jako rozwiazanie
ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow,
rodzaj 1 czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zajeé
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

2. Dyrektor zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ przypadku zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci
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W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych 1 mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w

tym wymienionych wyzej zajeé lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dost¢p do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1
internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi
zajgcia,

2) ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspolpracy znauczycielami, zrédia i materialy niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) wustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s3
organizowane,

6) koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacii.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i1 postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i1 internetu
umozliwiajacych interakcje migedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrédel i materialdow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) 1nicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,
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6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

9. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

10. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynno$ci jego organéw (Rady pedagogiczne;,
Rady rodzico6w) sa podejmowane za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé

podj¢tej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).

§ 10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrgbnymi przepisami.

§ 11

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
programy wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego tworzgce zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowg formg pracy sg zaj¢cia opiekuncze i edukacyjne o charakterze

kierowanym 1 niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i
indywidualnym

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,
4) taneczne

5) rytmiczne

6) plastyczne

7) inne.

4. Czas prowadzonych zaje¢ programowych wynosi:
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1) zdzie¢mi 3 i 4 letnimi - okoto 15 minut,
2) z dzieémi 5 1 6 letnimi - okoto 30 minut,

3) inne 2 razy w tygodniu w kazdej grupie - 15 min.(dla dzieci 3-, 4-letnich),
30min. (dla pozostatych dzieci).

§ 12

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskéw
rodzicow,

2) pory positkow w kazdym dniu.
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 -13.00

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczeg6lowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5.Rozk}ad dnia w miarg¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z
potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole za zgoda rodzicow moze organizowac¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzieCmi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub w
ogrodzie przedszkolnym, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicow,
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2) zajecia finansowane sa w calosci przez organ prowadzacy,

3) zajgcia mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
lub innych nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodnie z rodzajem zajeé,

4) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia dodatkowe odpowiadajg za zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych im dzieci,

5) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla
pozostalych dzieci.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia rewalidacji indywidualne;j,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zaj¢cia rozwijajgce uzdolnienia.

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywacé sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 14

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 06.30 do 17.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zaj¢cia w grupach tgczonych. Grupy
mogg by¢ tagczone przy liczbie 25 wychowankéw z zachowaniem zasady taczenia grup
zblizonych wiekiem.

. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miasta Siedlce wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z trzech positkow z
uwzglednieniem norm zywieniowych tj. $niadanie, obiad, podwieczorek.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania oplat za ustlugi swiadczone przez przedszkole do 10.
kazdego miesigca.

. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka
przedszkolnego.
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